
รายงานการประชุมคณะทำงานบริหารจัดการความเสี่ยง สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
ครั้งที่ ๒ / ๒๕๖๖ 

วันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ น. 
ณ ห้องประชุมอนัตตา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 

................................................... 

ผู้เข้าประชุม 

 ๑. นายโยธิน อำพิน สาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี  ประธานคณะทำงาน 

 ๒. นายเฉลียว บางแบ่ง ผู้อำนวยการ รพ.สต.เนินแจง คณะทำงาน 

 ๓. นางยุวดี อำพิน ผู้อำนวยการ รพ.สต.น้ำซึม คณะทำงาน 

 ๔. น.ส.คณินณัฏฐ์ วรรณภักตร์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.หนองพังค่า คณะทำงาน 

 ๕. นางอัญชลี พยมหล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ คณะทำงาน 

 ๖. น.ส.วาทิณี แข็งการเขตร เจ้าพนักงานธุรการ  คณะทำงานและเลขาฯ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

 ๑. นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองอุทัยธานี 

 ๒. นางวงเดือน นิลสว่าง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ สสอ.เมืองอุทัยธานี 

 ๓. น.ส.ณนรา ภาดาสิทธิภูม ิ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รพ.สต.น้ำซึม 

 ๔. น.ส.ชนินทร์พร ทิตยาสุขนิรันดร์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน สสอ.เมืองอุทัยธานี 

 ๕. นางบุษบากร สิทธิสาริกิจ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.น้ำซึม 

 ๖. น.ส.จารุวรรณ เกิดสุวรรณ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.สต.หนองพังค่า 

 ๗. น.ส.กัญญาณัฐ ศรีเจริญ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สสอ.เมืองอุทัยธานี 

 ๘. นางโสพิณ มาเจริญ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.น้ำซึม 

 ๙. นางราตรี จันทร์ไข่ พนักงานช่วยเหลือคนไข้ รพ.สต.น้ำซึม 

เริ่มประชุม เวลา ๑๓.๓๐ น. 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

นายโยธิน อำพิน :  
 สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มุ ่งเน้นการป้องกันการทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and 
Transparency Assessment: MOPH ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หัวข้อการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ
หน่วยงานอย่างเป็นระบบ โดยมีสาระสำคัญที่ต้องดำเนินการประกอบไปด้วย 
 ๑. วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
 ๒. มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกำหนดมาตรการ
ในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 



๒ 

 

 ๓. สื่อสารและถ่ายทอดความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี 
 ๔. รายงานสรุปผลการประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สำหรับปีงบประมาณ ๒๕๖๗ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี ขอให้คณะกรรมการฯ และเจ้าหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง ทบทวนรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และวิเคราะห์ความเสี่ยง
ทีอ่าจจะเกิดขึ้น เพ่ือจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ต่อไป 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมครั้งที ่๑/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
มติที่ประชุม : รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ไม่มี 

ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องเสนอเพ่ือทราบและพิจารณา 

นายวิเชษฐ์ ภู่พงษ์ :  
 จากปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ที ่ผ่าน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองอุทัยธานี  ไม่พบ
รายงานผลเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ แต่อย่างไรก็ตามเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้เกิด
เรื ่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตดังกล่าว และเรื่องอื ่น ๆ จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการดำเนินการของ
หน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ที่อาจทำให้มีการทุจริต 
มติที่ประชุม :  จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ ๕ ประเด็น ได้แก่ 
 ๑) การใช้รถราชการ 
 ๒) การเบิกค่าตอบแทน 
 ๓) การจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
 ๔) การจัดหาพัสดุ 
 ๕) การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
และมอบหมายให้งานบริหารงานทั่วไป จัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหากาทุจริต โดยกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดและกำชับผู้ปฏิบัติงานให้
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
 ไม่มี 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๓๐ น. 
 
    นายโยธิน อำพิน    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
    นางสาววาทิณี แข็งการเขตร        ผู้จดรายงานประชุม 
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